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Wil je solliciteren naar een bestuursfunctie bij JOB? Stuur dan vóór 14 februari 2022 bijgaand aanmeldformulier naar soco@jobmbo.nl. Als je een CV hebt, mag je deze ook meesturen, maar dat hoeft niet.
Tijdsschema sollicitatieprocedure
	14 februari 2022
	Deadline insturen aanmeldformulier



	In de week van 28 februari t/m 4 maart 2022
	Eerste gesprek

	9 maart 2022

	Tweede gesprek + casedag

	In de week van 14 t/m 18 maart 2022

	Kennismaking kandidaatsbestuur

	N.t.b.
	Algemene Leden Vergadering (ALV) waarin het nieuwe bestuur wordt verkozen


Wat verwachten wij van een bestuurslid?

· Het belangrijkste is dat je als bestuurslid van JOB de mening van mbo’ers wil vertegenwoordigen en een hart hebt voor het mbo-onderwijs. 

· Bestuursleden dragen zelf ideeën aan over wat beter en anders kan in het mbo, maar staan ook open voor ideeën van anderen. 
· Als bestuurslid werk je goed samen met je medebestuursleden, de medewerkers en andere organisaties. 

· Als bestuurder van JOB vertegenwoordig je álle mbo’ers: je staat dus open voor verschillen in mensen en meningen en laat je niet discriminerend uit.

· Leden van het bestuur hebben voldoende tijd (minimaal 20uur per week, denk ook aan reistijd) en maken hierover goede afspraken met hun school en andere betrokkenen

· Je bent het gehele studiejaar mbo-student aan een ROC, AOC of vakinstelling

Bestuursfuncties
Voorzitter

De voorzitter is eigenlijk ‘het gezicht’ van JOB en vertegenwoordigt de vereniging. Bijvoorbeeld in de media of bij het ministerie van OCW (bij de grote overleggen met bijvoorbeeld de Minister). Daarnaast is de voorzitter degene die het bestuur van JOB leidt, de vergaderingen voorzit, zorgt dat iedereen samenwerkt als groep en ondersteunt de rest in het bestuur zodat zij hun projecten kunnen uitvoeren. Een voorzitter neemt graag het woord, kan duidelijk communiceren en kort en bondig standpunten verwoorden. Een voorzitter heeft goede sociale vaardigheden en maakt gemakkelijk contact met anderen.

Vicevoorzitter

De vicevoorzitter vervangt de voorzitter wanneer dat nodig is. Wanneer de voorzitter bijvoorbeeld een toets heeft op school en niet in staat is om JOB te vertegenwoordigen, dan neemt de Vicevoorzitter deze taak over. Daarnaast vervangt de vicevoorzitter ook de voorzitter als het gaat om interne zaken, bijvoorbeeld door een vergadering voor te zitten als de voorzitter er niet bij kan zijn. Het is dus belangrijk dat je de taken van de voorzitter kan overnemen, oplossingsgericht denkt en initiatief neemt.

Penningmeester 

De penningmeester houdt zich naast de inhoudelijke onderwerpen bezig met alle geldzaken binnen JOB: waar gaat het geld naartoe? Hoeveel kunnen we nog uitgeven aan nieuwe projecten? De penningmeester heeft dus gevoel voor cijfers, werkt nauwkeurig en is overzichtelijk.

Secretaris 

De secretaris is het aanspreekpunt voor de leden. Daarom is het belangrijk dat de secretaris een open houding heeft en makkelijk te benaderen is. De secretaris zorgt ook voor een aantal regelzaken als de agenda en notulen: met welke onderwerpen gaat het bestuur deze week aan de slag?  

Algemeen bestuurslid

Als algemeen bestuurslid heb je de meeste inhoudelijke projecten en kun je daardoor veel inhoudelijk dingen doen, projecten opzetten en activiteiten organiseren. Je taken zijn daardoor nog meer afhankelijk van je portefeuille onderwerpen. 
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Persoonsgegevens
	Voornaam:
	

	Achternaam:
	

	Geboortedatum:
	

	Adres:
	

	Postcode:
	

	Woonplaats:
	

	Telefoonnummer (mobiel) :
	



Huidige schoolsituatie      

	Naam school:
	

	Plaats school:
	

	Opleiding:
	

	Leerjaar tijdens je bestuursjaar:
	


Ervaring (bijbaantje, studentenraad of andere relevante ervaring)
	1. Bedrijf/organisatie
	

	Wat doe/deed je in deze organisatie? 
	

	2. Bedrijf/organisatie
	

	Wat doe/deed je in deze organisatie?
	

	3. Bedrijf/organisatie
	

	Wat doe/deed je in deze organisatie?
	


Overig

LET OP: De vragen die vanaf nu  volgen mag je ook in een leuke video (max. 2 minuten) of brief (max. 1 A4) verwerken. Onderstaande formulieren invullen en opsturen mag natuurlijk ook. Kies vooral wat bij jou past!
	Welke functie(s) zou je graag willen doen binnen het bestuur?*
	

	Wat doe je graag in je vrije tijd?
	


* Je kunt een voorkeur uitspreken voor een specifieke plek in het bestuur (voorzitter, vicevoorzitter, secretaris, penningmeester of algemeen bestuurslid) maar dat hoeft niet. De SoCo beslist uiteindelijk welke functie je krijgt. 

	1. Waarom wil jij bestuurslid worden bij JOB?
Beschrijf hier wat je het leukste lijkt aan bestuurslid zijn bij JOB

	


	2. Wat zou je dit bestuursjaar graag willen leren?

	


	3. Wat lijkt je het moeilijkste aan bestuurslid zijn bij JOB?
Tip: kijk voor de omschrijving van de functies in de brochure

	


	4. Welke zaken in het mbo, of bij jou op school, zou je anders willen zien en waarom?

	


	5. Hoeveel tijd kun je per week ongeveer vrijmaken voor JOB? 
Geef aan hoe je op dit antwoord bent gekomen en met wie je dit hebt overlegd

	


	6. Wat heb je tijdens je mbo-studie gedaan aan inspraak/medezeggenschap en het organiseren van dingen? 
Geef hierbij ook aan of je bijvoorbeeld in de studentenraad hebt gezeten.

	


	7. Hoe ken je JOB?

	


	8. Wil je verder nog iets met ons delen?

	


Solliciteren








Aanmeldformulier bestuur 2022-2023











