
 

 
 
 
 
 
 
 

Drieharingstraat 6, 3511 BJ Utrecht 030 - 7900 915 info@jobmbo.nl jobmbo.nl 

Utrecht, 11 december 2025   
  
De Tweede Kamer   
t.a.v. Bureau Woordvoering Kabinetsformatie   
Informateur mevrouw R. M. Letschert  
Postbus 20018   
2500 EA Den Haag    
  
  
  
Geachte mevrouw Letschert,   
  
Namens JOBmbo (JongerenOrganisatie Beroepsonderwijs) stuur ik u graag de punten toe die voor 
studenten in het mbo (middelbaar beroepsonderwijs) van belang zijn. Op het moment van schrijven 
vertegenwoordigen wij 465.639 studenten verdeeld over 423 opleidingen die worden aangeboden op 
680 locaties door het hele land.  
  
Om positief te beginnen: het is fijn om in de eerder opgestelde positieve agenda van D66 en CDA, al 
wat te kunnen lezen over het mbo. Er gaat gelukkig een hoop goed op het mbo en het lukt ons, in 
samenwerking met het ministerie, de politiek, de MBO Raad en de scholen zelf, om goede stappen te 
zetten. Zo zijn we samen aan de slag gegaan met het Stagepact en de Werkagenda. Daarnaast 
hebben we een handreiking passend onderwijs geschreven, die wordt ondersteund door het 
ministerie van OCW en de MBO Raad, om studenten met een ondersteuningsbehoefte te helpen. We 
hebben een faciliteringsdocument gemaakt om de positie van de studentenraden te versterken en 
naar aanleiding van de waaiergedachte van oud-minister Dijkgraaf hebben we stappen kunnen zetten 
voor gelijke waardering van mbo-studenten.    
  
Maar we zijn er nog niet. Dagelijks worden mbo-studenten gediscrimineerd op basis van wat zij 
studeren. Bijvoorbeeld bij studentencafés, op datingapps, bij verzekeringen, op sportclubs, en in 
vergoeding voor werk en bij de financiële regelingen waar studenten recht op hebben. Zelfs als het 
gaat om studentenhuisvesting worden mbo'ers gediscrimineerd. Dat is als op zichzelf staand feit al 
schokkend, maar is des te schrijnender omdat wij als mbo’ers ook nog eens de mensen zijn die 
worden opgeleid om de problemen van Nederland op te lossen. Denk aan de woningbouw, de 
klimaattransitie of de tekorten in de zorg en het onderwijs.   
 

JOBmbo is al 26 jaar betrokken bij het maken van beleid. Dat doen wij door samen te werken met de 
leden van de Tweede Kamer en door structureel met de minister van OCW te overleggen. Wij zijn een 
organisatie die niet alleen problemen aankaart maar ook oplossingen aandraagt. Hieronder vindt u 
een aantal concrete voorstellen die - als het aan ons ligt – besproken moeten worden door de 
formerende partijen.   
  

• In het advies van het College voor de Rechten van de Mens (CRM) is geconcludeerd dat er 
aanleiding is om juridisch bescherming te bieden tegen onderscheid op grond van opleiding bij het 
aanbod en de levering van goederen en diensten. Volgens het CRM ligt opname van opleiding in 
een aparte gelijke behandelingswet meer voor de hand dan opname in de Awgb. Onze oproep is 
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om dit in het regeerakkoord te regelen. Voor meer informatie over het standpunt van JOBmbo na 
reactie van de minister op dit advies zie bijlage 1.  
 
• De financiële regelingen voor studenten zijn ongelijk. De basisbeurs voor thuiswonende 
mbo’ers is bijvoorbeeld lager dan die voor hbo’ers en wo’ers. Bovendien krijgen studenten die van 
wo of hbo naar mbo gaan te maken met een extra schuld omdat zij hun studiefinanciering moeten 
terugbetalen, wat plat gezegd een boete is op ‘afstromen’. Dat past niet in de waaiergedachte van 
het vervolgonderwijs en zorgt niet voor een stimulans om naar het mbo te gaan. Onze oproep is 
om het studiefinancieringsstelsel gelijk te trekken tussen mbo, hbo en wo. Voor meer informatie, 
lees ons artikel Gelijk is gelijk: Stop de financiële ongelijkheid van mbo-studenten in bijlage 2.   
 
• Het publieke en politieke debat gaat al een tijd over de verplichte stagevergoeding voor 
studenten in het vervolgonderwijs. De huidige minister van OCW heeft toegezegd (in het 
commissiedebat mbo op 1 oktober 2025) om een verkenning te starten voor het wetgevingstraject. 
Onze oproep is om het wetgevingstraject voort te zetten.   

  
Zonder goed opgeleide vakmensen komt Nederland stil te staan en kunnen problemen niet worden 
opgelost. Door juist nu te investeren in het mbo, investeren we in de toekomst van heel Nederland. 
We gaan ervan uit dat het komende kabinet pal voor het mbo gaat staan. Samen kunnen we het mbo 
nog beter maken en de maatschappelijke positie van mbo-studenten en mbo-opgeleide mensen 
versterken.  
  
Wij zouden onze punten graag toelichten in een gesprek.  
  
Met vriendelijke groeten,  
  
Maurits Brus  
Voorzitter JOBmbo   
  
maurits@jobmbo.nl   
+316 15960114  
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